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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakmn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakkin...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanumdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namitisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Stratejik Plan, kurumun gelecege yonelik amag ve hedefin belirlenmesi, bu hedeflere
yonelik calismalarin saptanmasi saglayan bir yontemdir. Bir anlamda gelecegi bu giin de
yasamaktir;

Stratejik plan, kurumumuzda verim ve kalitenin artirilmasi; aksayan yonlerin tespit
edilip yeniden yapilandirilmasi, 6grencilerin nitelikli yetistirilmesini saglanmaya yoneliktir.

Ulu Onder Atatiirk (1930) bir konusmasinda diyor ki:” Yolunda yiiriiyen bir
yolcuyum yalniz ufku gorebilmesi yeterli degildir. Mutlaka ufkun Gtesini de bilmesi, gormesi
gerektir. ”

Mustafa MALKOC
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul mitdur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvan
BASKA BIR MUD.
Mustafa MALKOC MUDUR Saban KABA YRD. (Yoksa Ayni1 Md.
Yard.)
Yasin R Eda Nur g
BESENLIOGLU MUDUR YRD. DOGAN OGRETMEN
v s Seref OGRETMEN
Fazli BALKAYA OGRETMEN BACGBOZAN
Yasin OKUL AILE BIR.  Menekse VELI
BESENLIOGLU BSK. DEVECI
OKUL AILE Duygu OGRENCI
Mahmut ASLAN iR OYE DUNDAR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009-2010 yilinda Kahramanmaras ili Dulkadiroglu ilcesi
Dogukent Mahallesinde sehit polis memuru Duran Karabugas'in ismi verilerek
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuza ilk olarak kurucu midiir
olarak Mustafa YILMAZ atanmustir.

2012 -2013 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Lisesine doéntismiis ve Toki Duran
Karabugas Anadolu Lisesi adini almistir. Su anda okul midurliigiinti Mustafa
MALKOC devam ettirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik
planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklar:1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilim ve tamamlamalarma imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim
alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini
saglamak. Okula devam konusunda ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Aymi amacg ve
hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim ogretim siirecinde, ©Ogrenme kazamimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, Ogrencileri tist Ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci
ve Merkezi smavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basar1 oranmni artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek
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diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi
icin AYT ve TYT simavlarinda tisttin basar1 elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA REFERANS KAYNAGI
1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortatgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanhigma Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine Gore Okulumuzun Yapmast Gereken Isler

a- Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiilttirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b- Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek
yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c- Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak
saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢- Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularimn
gelistirilmek.

d- Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanligi kazandirmak.

e- Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f- Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde
yabanci dil 6grenebilmek.

g- Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi
tiretebilmek.

g- Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h- Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1- Egitim, tretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasimmi ve
belgelendirmenin 6zendirilmek.

i-Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini, amaclar.

j -Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en tist diizeyde kullanmalar1 ve iist 6grenime, meslek hayatina ve
toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaclar.
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Mevzuat Analizi

Mevzuat

Yapilacak Isler

10/07/2018 Tarihli ve 30774 say1il1
Cumhurbaskanlig: Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi (Madde 30)

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerin egitime katiliminm
artiracak ¢alismalar yapmak.

Milli Egitim Temel Kanunu

-Ttrk Milletinin biittin fertlerini, Atattirk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atattirk milliyetciligine bagl;; Turk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye
calisan, insan haklarma ve Anayasanin
baslangicindaki ~ temel  ilkelere  dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig
haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece
vatanina milletine bagh bireyler yetisir.

- Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglhkl sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
duistinme glicline, genis bir diinya gorusiine
sahip, insan haklarma saygili, kisilik ve
tesebbtise  deger veren, topluma kars:
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

-Igi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme
aliskanligi  kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece
bir yandan Tiirk vatandaslarmin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve biuitiinliik icinde iktisadi,
sosyal ve kiilttirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortag:
yapmaktir.

Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlar:
Yonetmeligi

-Ortadgretim kurumlar1 islevlerini Titirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarima uygun; 6grenci merkezli, aktif
ogrenme ve demokratik kurum kiltira
anlayisiyla yerine getirir.

-Bilimsel diistinme becerilerine sahip, grenmeyi
ogrenen, uretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
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kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim stirecine aktif olarak katilan, milli, insani
ve evrensel degerleri benimsemis oOgrenciler
yetistirecek bicimde yapilandirilir.

- Okul, isletme ve/veya programlarn 6zelligine
uygun mekanlarda ytirutiliir.

- Yabana dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken

okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yami sira Ogrenci seviyeleri de
dikkate almur.

-Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarmin o6zelliklerine gore
Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest
calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu,
spor sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar,
ktitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalar: icin
okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinr.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara
ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin ozelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun onerisi dogrultusunda
okul yonetimince karar verilir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plam
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

>

>

>

> Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

> 11 Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plan,

> llge Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani ile
>

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.




Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

UST POLITIKA BELGESI iLGILI
BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREVLER

1- MEB 2022/21 say1l1 Genelge

1-Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde Is Birligi
Icin Stratejik Cercevesi)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3-Ttiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

4-Olgme Degerlendirme Merkezleri Yonetmeligi

1-Ogretmenlik Meslek Kanunu
3-Orta Vadeli Mali Plan

3- Ogretmen Strateji Belgesi

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5-Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Orta Vadeli Mali
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1-Avrupa 2020 Stratejisi .” Egitim ve Ogretimde Is
Birligi Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgtitleri (4
Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-
2021: 4 ve 5 numarali egitim politika paragraflar1 7.
Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar: (sayfa
25)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik
danismanlik hedef 1. (Sayfa 54)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi
Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4
Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-
2021: 2, 4 ve 5 numaral1 egitim politika paragraflari,
3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali
politika paragrafi, (Sayfa 3)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi
Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgtitleri (4
Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-
2021: 2, 4 ve 5 numaral1 egitim politika paragraflar1 7.
Boltim Programlar ve Projeler egitim politikalar1 (sayfa
25)

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numaral
politika paragrafi

4-Egitim 2023 Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1, 2 ve 3
(Sayfa 62)

5-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.4. (sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde s Birligi
Icin Stratejik Cercevesi): Temel gosterge ve olctitler 8,
2-Yeni Ekonomi Program (Orta Vadeli Program) 2019-
2021: 5 numaral1 egitim politika paragrafi,
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3-Ttirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef (b) (Sayfa
11)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi
Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi,

Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve
8 Gosterge)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Erken cocukluk hedef 1 ve 2
(Sayfa 80-81-82)

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.

( sayfa 79)

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

2-Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim hedef 1, 2 ve 3
(Sayfa 86-88-89)

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Egitim 2023 Vizyonu: Ortadgretim hedef 1, 2 ve 3
(Sayfa 94-95-96)

3-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi “Egitim ve Ogretimde Is Birligi
Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi

2-Yeni Ekonomi Program (Orta Vadeli Program) 2019-
2021

3-Egitim 2023 Vizyonu: Fen ve sosyal bilimler liseleri 1
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ve 2 (Sayfa 100-101)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7. (Sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi Egitim ve Ogretimde Is Birligi
Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi Sonug
Bildirgesi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3-Egitim 2023 Vizyonu: Imam hatip ortaokullar1 ve
liseleri hedef 1 ve 2

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

1- Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas1

2- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3- Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021)
4- Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Egitim 2023 Vizyonu: Ozel 6gretim hedef 1 ve 2 (122-
124)

1- Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas1

2- Orta Vadeli Mali Plan (2018 - 2020): 8 numaral
politika paragrafi (Sayfa3)

3- Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014~
2018): Tum belge

1-5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:
Madde 3 ve 9 (Sayfa 2 ve 4)

2-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1: Amag,
Hedef, Performans Gostergeleri ve Tedbirler Boliimleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

* Egitimde firsat esitligini saglamak,

* Egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

* Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
arag-gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

* Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmalk,

* Egitim  hizmetlerinin  yuritiilmesinde
verimliligi saglamalk,

* Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve
saha calismalar1 yapmalk,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum
kilttirtinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

* Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak
ve sonuclarindan yararlanmak,

* Kamu ve ozel sektdr egitim paydaslariyla is
birligi icinde gerekli is ve islemleri ytiirtitmek

* Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilce
milli egitim teklifde bulunmak,

* Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve
iyi uygulamalari tesvik etmek,

* Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek
calismalar yapmalk,

* Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini
koordine etmek,

* Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine
getirmek

* Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmalk,,

¢ Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

o Ogrencilerin  kotii  aligkanlhiklardan uzak
durmasin saglamak

 Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasin
saglamak

* Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

¢ Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve
gliclii bireyler olmalarmi saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk
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ilkelerine bagli olmalarmni saglamak

* Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmas1 amagclanur.
Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve
kendisini hem yazarak hem de sozel bir sekilde
ifade etmesi amaclanir. Matematik dersinde ise
hem soyut diistinme hedeflenir hem de kisinin
basit - karmasik matematik problemlerini ¢c6zmesi
amaglanir.

* Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi
glizel sanatlarin yaninda matematik gibi soyut
bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayistyla okul zihnen ve bedenen
saglikli olmay1 saglar.

* Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi
ve gelecege yonelik tahmin yeteneklerini
gelistirir. Modern toplumlarda, internet sayesinde
bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul,
bunun tizerine calisir.

* Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
cikarir ve bunu ¢dzmesi igin bir yol gosterir.
Ornegin smif gegme ya da iyi not alma 6grenci
icin bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli hareket
etmektir.

* Okullar, 6grencinin alternatif ¢oztimler bulmasi
icin tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 0Ogretim
kurumlarinda gergeklesir.

¢ Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl
fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkl
bakis acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

* Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim stirecinde olan ¢grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul
"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami"
olarak lanse edilir.

. Rehberlik  ve  yodneltme/ytnlendirme
calismalarmi  planlamak ve  yiritilmesini
saglamak,

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuclarini
raporlastirmak,

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is
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ve islemlerini yurtitmek,

¢ Ogrencilerin okul basarisini artiracak caligmalar
yapmak, yaptirmak,

* Sporcu Ogrencilere yonelik hizmetleri
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

e Ogrencilerin  egitim  sistemi  diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

e Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iligkin
calismalar yapmak ve yaptirmak,

* Her yil meslek tanitim1 yapmak.
* Okul aile birligi ile aktif calismak.
¢ Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

* Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini
saglamak

* Egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek

* Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi
katki saglamak

* Ogrencilerin egitim ile ilgili eksikliklerinin
belirlenmesi

* Eksikliklerin giderilmesine yonelik faaliyetlerin
planlanmasi ve giderilmesi

* Ortak yazili sinavlarmu belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

* Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

* Sinav sonu analizler yapmak.

* Ogrenme ortamindaki eksikliklerin belirlenmesi
* Belirlenen eksikliklerin giderilmesi

o Ogrencilerin egitim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
¢ Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iligkin
calismalar yapmak ve yaptirmak
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 17, dgrenciler igin toplam 12,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 922 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 304 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmmyporum
@ Katlmiyorum

Sekil 1: Okulda kendimi gtivende hissediyorum

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum”sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %61,9'u Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
@ Kanlyorum

@ Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum
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Sekil 2: Okul temiz ve hijyeniktir.

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %30,2'si

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
-' Halllwworum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmmyorum
@ Fatlmiyorum

Sekil 3: Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%39,5’1 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Kaulmiyorum

Sekil 4: Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin 9%54,6s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Kaulmiyorum

Sekil 5: Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistintiyorum
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“Farkli kiilttirlerden gelen ©grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagimi diistiniyorum” sorusuna ankete katilan 6Ogrencilerin %49u

Katiliyorum yo6ntinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilliyorum
@ Katiliporum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
& Katlmiyorum

Sekil 6: Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim

“Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %64,5i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlworum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle Katilmigorum
@ Katlmiyorum

Sekil 7: Okul Miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim

“Okul Midurtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %71,7’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kaulwyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmyorum
@ FKatlmiyorum

Sekil 8: Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum
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“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum”
sorusuna ankete Kkatilan 6grencilerin  %70,7’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikie Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 9: Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor.

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli

rehberlik ediyor” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70,7’si Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

@ Hesinlikle Hatiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimyorum
B Katilmiyorum

Sekil 10: Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

“Okulumda yer almam igin bircok firsat var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %47,3"t Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmmyorum
& Kaulmiyorum

Sekil 11: Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
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“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %23’ti Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyvorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmmyorum
B Katimiyorum

Sekil 12: Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

“Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %31,9u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
@ Kalliyorum

B Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fatlmiyorum

Sekil 13: Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %48,3"ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kalilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimyorum
@ FKatlmiyorum

Sekil 14: Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik
ediyor

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %67,1'i Katiiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kauliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Kaulmiyorum

Sekil 15: Ogretmenlerim dersin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler
kullanirlar

“Ogretmenlerim dersin iglenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullamlar”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin  %50’si Katillyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmipomnum
@ Katlmiyorum

Sekil 16: Sinav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiinitiyorum

“Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diistintiyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %52,6’s1 Katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

@ Hesinlikle Katiliyoram
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyomnim
@ HKatlmiyorm

Sekil 17: Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %28,3"ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 18: Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

“Okulda ogrencilerin gortisleri dikkate alimir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %32,2’si Katilryorum yonitinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmypomnm
@ Katulmiyorum

Sekil 19: Okul kantininde yeterli ve saglikli iiriinler vardir

“Okul kantininde yeterli ve saglikli tirtinler vardir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %20,8'i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kosinlikle Katilmiyorum
@ Haulmiyorum

Sekil 20: DYK lar1 yeterli buluyorum.

“DYK lar1 yeterli buluyorum” sorusuna ankete katilan ogrencilerin 920,81

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 55 6gretmenin 32 tanesine uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

18,8%

Sekil 1: Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

“Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket
calismasina katilan 32 ogretmenlerimizin %68,8'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket
calismasina katilan 32 o6gretmenlerimizin %53,4'ti Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim
0)
43,8% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3: Okul temiz ve hijyeniktir

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna anket calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin

%81,3"tt Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

18,8%

Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in gerekli onlemleri
alir

“Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin gerekli onlemleri alir”
sorusuna anket calismasina katilan 32 o6gretmenlerimizin %71,9'u Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

“Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygu destegi saglar” sorusuna anket
calismasina katilan 32 o6gretmenlerimizin %71,9u Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 32 ogretmenlerimizin %50’si Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

46,9%

Sekil 7: Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

“Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
calismasina katilan 32 Ogretmenlerimizin %71,9u Katihlyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 8: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortanmu
olusturmustur

“Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu
olusturmustur” sorusuna anket ¢alismasma katilan 32 6gretmenlerimizin %62,5'i
Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

156%

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
‘ @ Katilmiyorum

Sekil 9: Etkili bir gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

“Etkili bir ogretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna anket calismasina katilan 32 o6gretmenlerimizin %71,9u Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 10: Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

“Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasina katilan 32 Ogretmenlerimizin %71.9'u Katilyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 11: Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.

“Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan ogrencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 vardir.” sorusuna anket calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin %81,3"u
Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12: Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket
calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin %58’i Katiliyorum yontinde gortis
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 13: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” sorusuna anket calismasina

katilan 32 6gretmenlerimizin %50’si Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 14: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim” sorusuna anket calismasina katilan 32

ogretmenlerimizin %75’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 15: Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtiliir.

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir” sorusuna anket galismasina

katilan 32 6gretmenlerimizin %81,3"ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 16: Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek” sorusuna anket calismasina katilan 32

ogretmenlerimizin %68,8’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

46,9%

Sekil 17: Okulumuza aidiyet hissediyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna anket calismasma katilan 32

ogretmenlerimizin %78,2’si Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 105 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Kabimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 1: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %64,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Kaulyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %45,8'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kalilyorum

@ Kararsizim

@ Fesinlikle Katiimyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 3: Okul temiz ve hijyeniktir
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“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43,8"i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyvorum
@ Kanlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katlmiyorum

Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601 olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikla Katiliyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %65,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %70,4’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 7: Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor

“Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %66,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 8: Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %69,5'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 9: Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor
“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %54,3’ii olumlu

yonde goris belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
18.3% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

Sekil 10: Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor

“Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %58,1’i olumlu yonde
gorts belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 11: Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve o6grenme giiclikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar
“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56,2’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 12: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %72,3'ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 13: Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor

” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 14: Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %43,8’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum

9,6% @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 15: Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski

kurar
“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar

” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %65,8’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 16: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder

“Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%62,9"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 17: Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %48,5'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

39,4% @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 18: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%42,9’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
8,7% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
10,6% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 19: Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim

“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %74,3"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim
) @ Kesinlikle Katilmiyorum
T @ Katiimiyorum

Sekil 20: Cocugumu okumaya tesvik ederim

“Cocugumu okumaya tesvik ederim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%91,4"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 21: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %95,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

43



@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

40,4% / Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katiimiyorum

Sekil 22: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%82’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklariin yetkinlik dtizeyi, kurum kiilttirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okulumuzda 9 ve 10.siniflarda 7 ser
sube,11 ve 12.siniflar bazinda 8 er sube
bulunmaktadir. Toplam 922 6grencimiz
. , bulunmaktadir. 12 tane kaynastirma
Ogrenci sayilari . .
ogrencimiz bulunmakta olup bunlardan
4 tanesi evde egitim hizmetinden
faydalanmaktadir. Okulumuzda yabanci

uyruklu 6grenci sayist ise 1 dir.

2022-2023 sene sonu verilerine gore tim
siiflar bazinda 6grencilerimizin siif
gecme orani %100 olarak belirlenmistir.
Akademik basar1 verileri Bunda sehrimizde yasanilan deprem
nedeniyle okullara devam zorunlulugu
olmamasi nedeniyle yoklama

alinmamasinin da etkisi bulunmaktadir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 | Okulumuz 6grencileri ilimizde yapilan




verileri

turnuvalarda her sene en az bir dalda
derece yapmaktadirlar. Yiizmede ve
tekvando dallarinda 1 6grencimiz tilke
birinciligi 2 6grencimiz ise tekvandoda il

birincisi olmustur.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim
saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl bir

analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler

analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilan
anketlerde en fazla akran zorbalig1 ve
zararl aliskanliklar nedeniyle disiplin
sorunlar1 ortaya ¢iktig1 sonucuna

varilmistir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda toplam 62 personel
bulunmaktadir. Bunlardan 2 tanesi
gorevlendirme ile okulumuzda
calismaktadir.5 tanesi ise idareci olarak
calismaktadir,1 tanesi tekniker,1 tanesi
VHKI,?2 tanesi ise asc1 olarak
calismaktadir. 53 6gretmenimizden 4
tanesi ytiksek lisans yapmustir,1

O0gretmenimiz ise Doktora yapmustir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin
tamami son ti¢ yilda en az 1 kere yiiz
ylize yada uzaktan olmak {izere hizmet

ici egitim faaliyetine katilmastir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda toplamda 30 tane derslik,5
tane idareci odasi,1 memur odasi,1
ogretmenler odasi,1 bilgisayar
laboratuvari,1 6gretmenler odasi ve 1
adet kuittiphanesi bulunmaktadir. Yine
okul bah¢emiz disinda pansiyonumuz
bulunmaktadir. Okul bahcemizde ise 1
adet basket sahas1 ve futbol oynamak

icin futbol sahas1 bulunmaktadir.
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Okulumuzun yan tarafinda ise

otoparkimiz bulunmaktadir.

Yapilan veli, 6grenci ve 6gretmen

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketlerinde okul ortamlarindan
anketi memnuniyet oran1 %50 nin {izerinde
ctkmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 4 1 5
Brang Ogretmeni 28 22 50
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 8 10
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 37 32 69
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 34 Yazic1 Sayisi 10
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100 mpbs

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, btitge biiytkligti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytratildagu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yi1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 5000,00 1803,00

2022 16524,00 15930,00

2023 59802,00 13448,01




2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer

almaktadar.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon V
Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha \
Derslik Alanlar1 (m2- 58,52 Kitiphane V
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvar: v

Idari Odalarin Alani (m2- 25 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2- 78,28 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2- 6420 Pansiyon V

Okul Bahgesi (A¢ik Alan-(m2- 5420

Okul Kapal1 Alan (m2- 6420

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?-

Kantin (m2- 57,75
Tuvalet Sayis1 30

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smuiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

9/A 25 12 37 10/A 22 11 33
9/B 22 14 36 10/B 23 11 34
9/C 22 14 36 10/C 21 13 34
9D 24 12 36 10/D 22 12 34
9/E 22 14 36 10/E 23 11 34
9/F 22 14 36 10/F 22 10 32
9/G 23 12 35 10/G 17 17 34
11/A 22 8 30 12/A 20 6 26
11/B 16 10 26 12/B 13 9 22
11/C 17 16 33 12/C 12 13 25

11/D 19 9 28 12/D 15 15 30



11/E
11/F
11/G
11/H

2.8. Cevre Analizi (PESTLE-

21 8
18 7
15 10
16 8

29
25
25
24

12/E
12/F
12/G
12/H

13 23

19 13

24 7
8 5

26
32
31
15

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler

ile algiy1

birlestirilmistir.

Olgen anketlerden c¢ikan

sonuclar

tek bir

analizde

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glgclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrinmu

yapilmustir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

| E S T L E
(Politik- (Ekonomik- | (Sosyokiiltiir | (Teknolojik- | (Yasal- (Cevresel-
el-
e Kalkinma e Okul/kurum | eKariyer . Okul/ | «Ulusal ve e Hava ve su
un beklentileri, kurumun kirlenmesi,
lglanl\\]fe deli bulundugu |e Ailelerin ve | teknoloji Elgsiar;ram e Toprak
rta Vadeli ¢evrenin ogrencilerin | kullanim vau yapist,
Program, genel gelir bilinglenmel | Durumu ‘Mevzuat o Bitki rtiisi,
e Bakanlik, il | durumu, eri, e ¢- Devlet Degisiklikleri |e Dogal
ve ilce os e ¢- Devlet uygulamalar | *Saglik, kaynaklarin
stratejik kapasitesi, uygulamalar | 1, Giivenlik, korunmasi
lanl e Okul/kurum | 1, e Okul/kurum Egitim gibi icin yapilan
planiarinin. un gelirini e Okul/kurum | un sahip Sektérel calismalar,
incelenmesi, | arttirict un teknoloji | olmadigi c tore e Cevrede
e Yasal unsurlar, kullanim teknolojik Diizenlemeler yogunluk
yiikiimliilik | ® Tasarruf Durumu araclar gosteren
lerin saglama eNiifus artis1, |e Personelin hastaliklar,
belirlenmesi imkanlari, GO, e
o [ssizlik eNiifusun yas | Ogrencilerin
 Okul/kurum | dqurumu, gruplaria teknoloji
cevresindeki | e Mal-iiriin ve | gore kullanim
politik hizmet satin dagilima, kapasiteleri,
durum. alma e Personelin
imkanlari, ve
e Kullanilabili ogrencilerin
r biitge sahip oldugu
teknolojik
araclar,
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2.9. GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit- Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler- durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giicli Yonler

Okulumuzun gerek idareci ve 6gretmen kadrosu, gerekse bina ve
diger eklentilerinin 6grencileri memnun edecek diizeyde temiz ve

Ogrenciler diizenli olmasi ogrencilerin okulumuz benimsemesinde etkili
olmaktadir. Ogrencilerimiz okullari evleri gibi gérmekte ve ona
sahip ¢ikmaktadirlar.

Okulumuz personeli arasindaki uyum, okulumuzun yonetimi,
egitimi ve tertip-diizeni acisindan olumlu etkiler yapmaktadir.

Caliganlar Gerek idareci ve Ogretmen kadrosu ile gerekse yardimc
personelleri ile 6grencilerimize temiz ve giivenli bir egitim yuvasi
sicaklig1 sunmaktadir.

Velilerimizin ¢ogunlugu okulumuzu sik araliklarla ziyaret ederek,

Veliler ogrencileri hakkindaki gelismeleri takip etme ve okul idaresi ve
ogretmenleri ile birlikte hareket etme imkanina sahiptirler.

30 derslik ile 920'nin {izerinde 6grenciye hizmet vermekte olan

Donanim okulumuz 6grencilerin temel gereksinimlerini karsilayacak
ozelliklere sahiptir.

Okulumuzun ihtiyaglar1 s6z konusu oldugunda bakanlik

Biitce tarafindan gerekli 6denekler cikarilmakta ve ihtiyaclar hizlica
giderilmektedir.

Yonetim Siirecleri Okulumuzun ttim paydaslar1 karar alma stirecinde aktif olarak rol
alabilmektedir. Genellikle yillik planlamalar yapilir; stratejik plan
ile bes yillik stire¢ titizlikle planlanarak “beyin firtinas1”
yontemiyle cesitli fikirler ortaya c¢ikar. Degerlendirilen fikirler
oylama ile, demokratik bir sekilde planlamada etkili kilinir.
Ogzellikle idari kadro, 6érgiitlenmede yetkin oldugu alanda gorev ve
sorumluluklarimi bilir, farkli alanlarda personelin yetismesi igin de

ikili ekipler olusturularak, personelin yetismesi saglanir.

50



Iletisim Siirecleri Okul ici paydaslar arasinda iletisim kurma alaninda, sézel ve yazili
olarak iletisim kanallar1 stirekli acik tutulur. Olusturulan sosyal
iletisim aglar1 ile anlik haberlesme saglanir. Okul i¢i paydaslar
arasinda iletisim kurma alaninda, s6zel ve yazili olarak iletisim
kanallar stirekli acik tutulur. Olusturulan sosyal iletisim aglari ile
anlik haberlesme saglanir. Okulumuz igindeki idareci, 6gretmen ve
yardimci personel arasi iletisimi ¢ok yonlii olarak saglanmakta ve
giiclu tutulmaktadir.

Okulumuzun gittikge gelisen bir ilge idare merkezine yakin olmas,

Bina ve Yerleske ulasiminin kolay olmasi, 6grenciler igin gerekli bir ¢ok aktivite
alanina sahip olmasi onu onemli bir egitim kurumu haline

getirmektedir.

Zayif Yonler

Kurumumuz son yillara kadar ortadgretime gecis smavi puanina

Ogrenciler gore Ogrenci alirken gectigimiz donem okul hinterlandina gore
ogrenci kaydi yapildi. Kaydi yapilan 6grencilerin ilkogretim basar:
puanlarinin diisik olmasinin okulumuz egitim kalitesinde bir
degisime neden olacag1 soylenebilir.

Okulumuza sehrin her bolgesinden 6grenci gelmesi dolayisiyla,
bircok Ogrencimiz, ekonomik zorluklarla karsilasmakta ve bazi
temel ihtiyaclarini karsilamakta zorlanmaktadirlar.

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara
katimin azlig1, cocuklari ile iyi bir iletisim kuramamalari, yapilan
anketlerde ¢ikan sonuclarin aksine ilgisiz veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske Okul pansiyon binasinin okul kampiist disinda bulunmas:
nedeniyle kontroltiniin zor olmasi ve depremde aldig1 hasar
nedeniyle herhangi bir islem yapilmamis olmasi

Donanim Bulundugumuz bolgede deprem nedeniyle altyapilarin zarar
gormesi nedeniyle internet konusunda sikint1 yasanmaktadir

Biitce Genel btitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin
kirasindan karsilanmasi

Calisanlar Okulumuzun bulundugu mevki sehrin bir diger ucudur. Bu
nedenle calisanlar tercih etmek istediklerinde tereddiit
etmektedirler. Bu durum ise kadro eksikliginin giderilmesinde

zorluklara neden olmaktadir. idari kadroda sikinti olmasa da
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Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

ogretmen kadrosundaki eksikleri gidermek adina goérevlendirme
ve ders tamamlama yoluyla 6gretmen teminine basvurulmaktadir.
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari yonetim politikalariin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul veli iletisiminin istenilen dtizeyde olmamasi

Gerek Milli Egitim Bakanhigimiz, gerekse i1 Milli Egitim
Midirligimiiziin ve Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin ayr1 ayri
okulumuza verdikleri o6nem sayesinde kendi tiirtimiizde
onemsendigimizi biliyoruz, dolayisiyla okulumuz adma ilettigimiz
taleplerimiz karsilaniyor.

Okulumuza aktarilan 6denekler yeterli seviyededir.

Velilerin yas ortalamasmin yiiksek olmayisinin onunla birlikte
cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Egitimde teknolojinin kullanimi konusunda okulumuz yeterli
diizeydedir. Her dersliginde ve ihtiya¢ duyulan her yerinde kurulu
olan etkilesimli tahtalarimiz, aktif durumda ve kullanilmaktadar.
Ogrencilerimizin inceleme ve aragtirma yapabilmesi i¢in 6diing
kitap alarak okuma ihtiyaglarini giderme adina kiitiiphanemiz
aktif durumdadur.

Okulumuzun gtivenligi icin ¢ok sayida gece ve giindiz kayit
alabilen kameralar ile takip edilmektedir. Ayrica okulumuz giris
kapisinda gtivelik gorevlimiz mesai saatleri icinde okulumuzun
glivenligi saglamaktadir.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata donustiirtilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Okulumuz i¢ bahgesinde ¢ok sayida ve tiirde agac ve bitki 6zenle
yetigtirilmekte ve korunmaktadir. Ogrencilerimiz ders dist
vakitlerinde cgesitli agac ve bitkilerin stisledigi okul bahgesinde

temiz bir ekolojik ortamda vakit gecirmektedirler.
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamas:

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik tehdit olarak daha ¢ok 6grencilerin temel ihtiyaclarin
karsilamalar1 konusunda s6z konusudur.

Okul binamiz ve cevresi stirekli kullanimda oldugundan 6zellikle
kirilan camlar, 6grenci lavabolar1 ve diger odalarda ortaya ¢ikan
tamirat ve tadilatlar okulun ekonomik durumunu olumsuz
etkilemektedir.

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Parcalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik
anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Deprem nedeniyle 6zellikle okul yakininda oturan 6grencilerin
uzaklara tasinmak zorunda kalmalar1

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Bilingsiz internet kullaniminin siirekli olarak artmast

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili
maddelerin yetersizligi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaclar
lsjggltl?illl(makta Olan [zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme
) calismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi | saptanmistir. kurulmasi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
birligi yetersizdir. gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin 68renme Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirhik
yluzde (%80- sosyal verilmesi

O0grenmedir.
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GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve
toplumsal cevrenin saygmligimi kazanmis, calisma ortami, Ogrenci basari ve
davranislar1 ile cevresinde Ornek teskil eden bir ortadgretim kurumu olmas:
misyonumuzdur.

VIZYON

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji kullanabilen, arastirmaci, katilimci, paylasimei,
ozgun ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve bilimsel kultiiri olusturmak

ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2) Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diistincelerine deger veririz,

3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarin en etkin sekilde degerlendiririz,

4) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi
kabullenilerek ekip galismalaria gereken 6nemi veririz,

5) Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6)Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisimni
taniy1p takdir ederiz,

7) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisim
taniy1p takdir ederiz.

8) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her ttirlt destegi veririz,

9) Ogrenciler bir biitiin olarak goriiliir ve her yoniiyle gelistirilmeye calisilir,

10) Hesap verilebilirlik ve seffaflik

56



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu bolumde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

%50

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
elediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisinu giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.

. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar: giliclendirilecektir.

933 | 100 100 100 100 100 | 100

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
aghilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaclarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
etkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve gtivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saghig: ve gtivenligi gelistirilecektir

- %10 20 22,5 25 27,5 30 35
. %10 250 350 450 500 550 600
. %10 20 22,5 25 27,5 30 35
- %10 265 300 350 400 450 500
- %10 265 300 350 400 450 500
- %10 300 325 350 400 450 500

59



%10

%10 109 115 120 125 130 135

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
agimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
eslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
apilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur
elgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
angin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.- afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,

angin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.- konularinda alan uzmanlar:
ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
erilecektir.

6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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A

3. Okulun amaclarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
etkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
surdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

3205,88
%25 3378 3300 3250 3200 3150 | 3100
%25 55013 55000 54500 54000 53500 | 5300
%25 4/40 5/50 6/60 7/70 8/80 1 9/90

1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
arkindalik ¢alismalar: yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar artirilacaktir.

%12,5 5,74 5 4,75 4,50 4,25 4

%12,5

%12,5

0,32 0,30 0,27 0,25 0,20 0,15

o125 100 100 100 100 100 100

w25 | 574 7 9 12 15 20

o125 50 45 40 35 30 | 25
0 0 0 0 0 0

%12,5
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%12,5

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
eli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar ytirtitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
apilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

. Sinuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici
tedbirler gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip
okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
almacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiilttirtine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu giiclendirmek i¢in calismalar ytirtitiilecektir.
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Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1
artirilacaktir.

20 25 30 35 40 45
30 35 40 45 50 55
5 6 7 8 9 10
2 2,5 3 3,5 4 4,5

1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktur.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

ouos | 65 67,5 70 725 75 775
ouos | 6774 70 725 75 775 | 80
ops | 6268 65 67,5 70 725 | 75
%05 2 3 4 5 6 75

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Bakanhigmn hazirladig: dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
dtizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.

yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci,
girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist
ogrenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

- %14,28 95 100 110 120 130 140
- %14,28 120 130 140 150 160 170
. h | | | | | |
- - | | | | | |
1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar aracilig1 ile yiiz ytize egitime destek olmak tizere
uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
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3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist
Ogrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
aaliyetleri ytrttiilecektir.

4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
tiksekogretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan
ararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
ulusmalari, lisans programlar: tamitimlar: v.b- sayilar1
artirilacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmast ve yasam
ecerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

%20

1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin
irey/ grup bazli planlamalarin yapilmas: saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami1 ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik calismalari yiiriitiilecektir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak

etistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve
hareketlilik sayis1 ytikseltilerek beceri temelli yabanci dil grenme
eterlilikleri artirilacaktir.

- o | ) ) ) ) )
- - | | | | | |
- %16,66 62,68 65 67,5 70 72,5 75
. h | | | | | |
- o | | | | | |
1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye
onelik kurslar acilacaktir.
2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.
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3.0Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

24 Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararas: projelerin ve
hareketliliklerin tanitimin1 yaparak 6gretmen ve dgrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

6.Duvar panolar, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.

7.Ttiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkéani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil smaifi ya da atolyesi
olusturulacaktir.

S8.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri
olusturulacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri- /-5, ¢5000 90000 100000 110000 460000
TOPLAM 75000 85000 90000 100000 110000 460000

MALIYET TABLOSU
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

Gostergelerin
Gerceklesme
durumlar1
hakkinda Ocak Haziran
hazirlanan raporun
st yOneticiye
sunulmast

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

Gostergelerin
gerceklesme
durumlar1
hakkinda

[zleyen yilin Subat | hazirlanan raporun
ay1 sonuna kadar | ust yOneticiye
sunulmasi ve
degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Tim yil
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Konu :2024-2028 Stratejik Planm
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde TOKI Duran Karabugas Anadolu Lisesi

Midirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlarimiza arz ederim.

Yasin BESENLIOGLU
Miidiir Yardimeisi

OLUR
Mustafa MALKOC
Okul Midiirti

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Toki Duran Karabugas Anadolu Lisesi Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS Bilgi igin: Yasin BESENLIOGLU
Telefon No : 0 (539) 72543 11 Unvan : Miidiir Yardimcisi

E-Posta: ysnpym@gmail.com Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5169 - 7f40-30f7-bce2-210cC koduile teyit edilebilir.




	2024-2028 TOKİ DURAN KARABUĞAŞ ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI
	STRATEJİK PLAN ONAY

